水业大厦11楼企业文化墙设计项目
评审办法
一、总则
为确保东莞市水务环境投资控股集团实业发展有限公司水业大厦11楼企业文化墙设计项目评审工作的公平、公正、科学和择优，特制定本办法。
本办法是本次公开征集活动评审工作的唯一依据，所有参与评审的人员及应征单位均应遵守。
二、评审组织
评审委员会：由采购人（实业公司）负责组建，成员由公司领导班子、综合管理部、党群人事部及项目使用部门代表等相关专业人员构成。
委员会职责：负责对全部应征文件进行资格审查、方案评审，组织现场陈述会，并依据本办法进行独立评分，最终提出中选候选人推荐意见。
三、评审程序
评审工作将严格按照以下步骤执行：
（一）第一阶段：符合性审查
[bookmark: _GoBack]评审委员会对所有收到的应征文件进行审查，检查其完整性、响应资格（如法人资格、案例要求）及报价合规性（总价不得超过¥34,800.00）。未通过审查的，不进入后续环节。
（二）第二阶段：方案入围筛选
评审委员会对通过审查的所有概念设计方案进行集中评议，综合考虑设计理念、创意、可行性等因素，择优筛选出3-5家入围单位，并通知其准备参加现场陈述。
（三）第三阶段：现场陈述与答疑
入围单位按抽签顺序进行现场陈述，每家陈述时间原则上不超过15分钟，需配合PPT或展板等可视化方式。陈述结束后，评审委员会成员进行提问，入围单位代表现场答疑。
（四）第四阶段：综合评分与定标
评审委员会各成员根据本办法第四章的评分标准，对每家入围单位进行独立打分，填写《评分表》。
工作人员在监督下汇总分数，计算各单位的最终平均得分（通常去掉一个最高分和一个最低分）。根据最终得分由高至低进行排序，推荐得分最高的单位为第一中选候选人。
四、评分标准（总分100分）
评审采用综合评分法，具体标准如下：
	评审因素与权重
	分值
	评审要点

	（一）概念设计方案质量
	70分
	

	文化契合与主题深度
	30分
	方案是否精准诠释公司文化、价值观、党建要求，主题鲜明，具有思想感染力。

	创意独特性与视觉效果
	25分
	设计构思是否新颖，整体艺术效果、色彩搭配、灯光设计是否美观、协调，具有现代感。

	功能合理性与可实施性
	15分
	各模块布局是否科学，是否符合空间动线；材质、工艺说明是否清晰、合理、可落地；可维护性设计是否便捷。

	（二）现场陈述与答疑表现
	30分
	

	陈述逻辑与专业表现力
	15分
	陈述是否清晰、流畅、有重点，能否充分展示方案精髓与设计思考。

	答疑针对性及专业度
	15分
	对评委提问的理解是否准确，回答是否专业、具体、有说服力，体现项目实施保障能力。

	（三）报价合规性
	/ 资格审查项
	最终报价不得超过人民币叁万肆仟捌佰元整（¥34,800.00），超预算报价视为无效。报价合理性在综合评审中整体考量。


五、附则
本办法由东莞市水务环境投资控股集团实业发展有限公司负责解释。
本办法随《概念设计方案征集文件》一并发出，具有同等效力。
水业大厦11楼企业文化墙设计项目现场评审评分表
使用说明：
1.本表由每位评审委员独立填写，每项得分不得超过该项分值。
2.评审委员可根据“评审细则”在“备注”栏简要记录关键评价。
3.“综合得分”为第一、二部分所有单项得分之和。
4.所有评委评分表汇总后，将按《评审办法》规定的规则（如去掉最高最低分）计算应征单位的最终平均分。
应征单位名称：                               
陈述顺序：                                   
	评审项目
	分值
	评审细则
	得分
	备注

	一、概念设计方案质量
	70分
	
	
	

	文化契合与主题深度
	30分
	方案是否精准诠释公司文化、价值观及党建要求，主题鲜明，具有思想感染力与导向性。
	
	

	创意独特性与视觉效果
	25分
	设计构思是否新颖独特；整体艺术效果、色彩、灯光、材质搭配是否美观、协调，具有现代感和视觉冲击力。
	
	

	功能合理性与可实施性
	15分
	空间布局与动线是否合理；材质、工艺说明是否清晰、可落地；可更换模块等维护设计是否便捷可靠。
	
	

	二、现场陈述与答疑表现
	30分
	
	
	

	陈述逻辑与专业表现力
	15分
	陈述是否条理清晰、重点突出、流畅生动，能否完整展现设计思路与方案精髓。
	
	

	答疑针对性及专业度
	15分
	对评委提问的理解是否准确，回答是否专业、具体、有说服力，能体现扎实的项目把控能力。
	
	

	三、综合得分（合计）
	100分
	
	
	



评审委员签名：                   
日期： 2026年    月      日
